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Declaración de Intenciones 

1. Introducción 

En Neurolegalia, protegemos y defendemos los derechos de las personas que tienen 

cerebros que funcionan de manera diferente. Esto es lo que llamamos 

neurodiversidad. La neurodiversidad incluye condiciones como Trastornos del 

Neurodesarollo,  altas capacidades, capacidad intelectual límite. Además, 

consideramos otras formas de pensar que pueden deberse a enfermedades o 

síndromes genéticos como el Síndrome de X Frágil o el Síndrome de Down. 

Algunas personas nacen con estas condiciones, mientras que otras las desarrollan más 

adelante debido a enfermedades o accidentes. Pero, en lugar de ver estas diferencias 

como problemas, en Neurolegalia creemos que son oportunidades para hacer nuestra 

sociedad más rica, diversa y completa. 

A quién nos dirigimos: 

Nos dirigimos a todas las personas, especialmente a aquellas que viven con estas 

diferencias neurológicas y a sus familias, amigos, maestros, empresarios, entidades, y 

cualquier persona que quiera entender y apoyar mejor a quienes son neurodiversos.  

Queremos que todos comprendan que la neurodiversidad es una parte valiosa de 

nuestra sociedad y que, juntos, podemos construir un mundo donde todos tengan la 

oportunidad de vivir con dignidad y respeto. 

2. Misión y Objetivos Clave 

• Promoción de la Inclusión y la Igualdad de Oportunidades: Trabajamos para 

que todas las personas neurodiversas puedan ir a la escuela, encontrar buenos 

trabajos y recibir la atención médica que necesitan. Queremos eliminar 

cualquier obstáculo que les impida participar plenamente en la vida diaria y 

alcanzar sus sueños. 

• Acceso a Recursos y Servicios Básicos: Defendemos el derecho de las personas 

y familias neurodiversas a tener acceso a todas las herramientas y servicios 

que necesitan para estar bien. Esto incluye programas educativos 

personalizados, adaptaciones en los lugares de trabajo, y servicios de salud que 

entiendan y respeten sus necesidades. 



• Lucha Contra la Discriminación: Defendemos cualquier forma de 

discriminación, ya sea directa o indirecta. Queremos asegurarnos de que las 

leyes y políticas protejan a las personas neurodiversas de ser excluidas o 

tratadas injustamente. Nuestro objetivo es crear una sociedad en la que todos 

sean tratados con igualdad y respeto. 

3. Derechos Neurodiversos que Defendemos 

• Derecho a la Educación Inclusiva: Las personas neurodiversas tienen derecho a 

una educación que se adapte a su forma de aprender. Esto incluye el uso de 

metodologías y apoyos personalizados para que puedan aprender en un 

ambiente que respete sus necesidades. 

• Derecho a un Trabajo Justo y Digno: Todos tienen derecho a un trabajo que 

valore sus habilidades y ofrezca un entorno seguro y adaptable. Defendemos la 

idea de que los empleadores deben hacer ajustes razonables para que todos 

tengan un trato justo. 

• Derecho a la Atención Médica Integral: Las personas neurodiversas deben 

tener acceso a servicios de salud que comprendan y respeten sus diferencias. 

Esto significa que los médicos y otros profesionales de la salud deben tener la 

formación capacitados para ofrecer el mejor cuidado posible tanto en salud 

física como mental. 

• Derecho a Participar en la Sociedad: Creemos que todos tienen derecho a 

participar plenamente en la sociedad, ya sea en la cultura, el deporte o en 

actividades sociales. Nadie debe ser excluido o tratado de manera diferente 

por ser neurodiverso. 

• Derecho a la No Discriminación: Todas las formas de discriminación, directa o 

indirecta, contra las personas neurodiversas deben ser prohibidas y castigadas 

por ley. Queremos asegurarnos de que todos los derechos de las personas 

neurodiversas sean respetados en todos los aspectos de la vida. 

4. Acceso a los Recursos Necesarios 

En Neurolegalia, estamos comprometidos a crear un entorno donde las personas 

neurodiversas puedan acceder a: 

• Recursos Educativos: Proporcionamos acceso a programas educativos 

personalizados, adaptaciones  y formación para los profesores que trabajan con 

personas neurodiversas. 

• Servicios de Salud: Nos aseguramos de que los servicios de salud, tanto mental 

como física, sean accesibles, adecuados y estén libres de discriminación. 

• Oportunidades Laborales: Promovemos la inclusión laboral, la contratación de 

personas neurodiversas y adaptación de los lugares de trabajo a sus 

necesidades. 

5. Compromiso con las personas y familias neurodiversas. 



• Sensibilización y Educación Pública: Trabajamos para que más personas 

entiendan y acepten la neurodiversidad a través de campañas de 

sensibilización, programas educativos y colaboración con escuelas y empresas. 

• Desarrollo de Políticas Inclusivas y apoyo a entidades y empresas: 

Colaboramos con entidades y profesionales para diseñar formaciones que 

protejan los derechos neurodiversos y promuevan la inclusión en todos los 

ámbitos. 

• Apoyo a las Familias: Ofrecemos recursos, orientación y apoyo a las familias de 

personas neurodiversas, ayudándoles a superar los desafíos y aprovechar las 

oportunidades que tienen a su disposición. 

6. Invitamos a todas las personas, familias, instituciones y políticas a unirse a nosotros 

en la construcción de una sociedad más inclusiva. Creemos que juntos podemos 

marcar la diferencia, creando un mundo en el que las personas neurodiversas puedan 

desarrollar todo su potencial y vivir con dignidad y respeto. 
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